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Nota del Traductor: Aunque en este documento en forma genérica se han usado las 
formas masculinas para describir al nuevo obispo sufragáneo, sólo ha sido hecho por 
razones lingüísticas prácticas y de ninguna manera implica una preferencia hacia uno u 
otro sexo para la persona que resulte elegida para ocupar su lugar en el episcopado de 
Virginia. 
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Oraciones 
 

PLEGARIA PARA NUESTRA DIÓCESIS Y EL LLAMADO DE UN OBISPO 
SUFRAGÁNEO 

 
 
Dios de bondad, te agradecemos por tu Iglesia, ese magnífico y sagrado misterio, y por el 
lugar que cada uno de nosotros tiene en ella –laicos, obispos, sacerdotes y diáconos. 
Estamos agradecidos por la Diócesis de Virginia, y te pedimos que continúes bendiciendo 
a nuestros líderes. Envía tu luz y tu verdad para que nos guíen conforme entramos en el 
proceso de búsqueda y elección del sucesor del Obispo Jones. Bendice, orienta y 
fortalece a todos aquellos que realizan el trabajo de la búsqueda y la transición episcopal. 
Inspira y dirige nuestro proceso entero. Por el amor que nos tienes, envíanos a un pastor 
que siga tu propio sentir, el cual pueda guiarnos y dirigirnos con sabiduría y 
entendimiento. Que él o ella sea protector de la fe, unidad y disciplina de la Iglesia, y que 
junto con nosotros, pueda realizar la voluntad que tú tienes para con nuestra diócesis. Te 
pedimos esto por el bien de tu Iglesia y el honor de tu Nombre, mediante Jesucristo 
nuestro Señor. Amén 
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Palabras de bienvenida  
Si usted es un candidato potencial, estamos agradecidos por haberse ofrecido para ser 
considerado. No es fácil disponerse a un examen hecho mediante formularios, materiales 
escritos, entrevistas y posiblemente enfrentar una elección. Anímese, pues usted no se 
encuentra solo. Estamos juntos con usted. Del mismo modo que deseamos llegar a 
conocerle, usted también querrá llegar a conocernos. La obra del Espíritu Santo se hará 
posible sólo mediante la oración y el discernimiento mutuo. Por lo tanto, para asistirle en 
este proceso de discernimiento, es que le ofrecemos nuestra más cordial bienvenida a la 
Diócesis de Virginia. Esperamos que este documento le servirá para hacerle sentir 
quienes somos y a quién buscamos. Por favor, siga orando por nosotros y nosotros 
seguiremos orando por usted. Y ahora rogamos que el Espíritu Santo nos guíe a todos. 
 
 
Descripción del proceso 
 
El 216º Concilio Anual de la Diócesis de Virginia aprobó el llamado hecho por el Obispo 
Shannon Johnston para elegir a un nuevo obispo sufragáneo para ser el sucesor del 
Obispo David Colin Jones quien se acogerá a su jubilación después de un extenso y 
fructífero ministerio al finalizar el 217º Concilio Anual. La resolución autorizó el 
nombramiento de un Comité de Nominación y de Transición para ocuparse de hacer todo 
lo necesario para la elección de un obispo sufragáneo y también del cronograma de todo 
el proceso.  
 
El Comité Nominador recibirá los nombres de candidatos potenciales desde el 1 al 31 de 
julio de 2011. El Comité conducirá el proceso de selección y entrevistas durante el otoño 
y principios del invierno. El Comité anunciará una lista de nominados el 3 de febrero de 
2012. Entonces, el Comité Permanente iniciará el proceso de nominación de otras 
personas por medio de peticiones. El grupo final de nominados será presentado a los 
miembros de la Diócesis en marzo de 2012. 
 
La elección se realizará en una reunión extraordinaria del Concilio Diocesano prevista 
para el 21 de abril de 2012. Si se reciben los consentimientos necesarios de la 
Convención General, se espera que la consagración del Obispo Sufragáneo se realizará en 
la Iglesia San Pablo, Richmond, el 28 de julio de 2012.  
 
Sólo se recibirán nombres hasta e incluyendo el 31 de julio de 2011. El formulario se 
puede descargar usando el enlace indicado más adelante y como este proceso es 
electrónico, después que el formulario complete, será enviado por correo electrónico al 
Comité Nominador. Si usted tiene alguna pregunta por favor visite el sitio Web 
(http://www.thediocese.net/BishopSuffraganSearchProcess); o envíe un correo 
electrónico al Comité Nominador del Obispo Sufragáneo 
suffragan_nominations@thediocese.net; o llame por teléfono a 1-800-DIOCESE, Ext. 25. 
 
 
COLUMNA  Enlace para el formulario de nominación 
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 El ministerio de nuestro obispo sufragáneo 
 
Nuestro obispo u obispa sufragánea formará una parte integral del equipo de obispos 
liderado por el Obispo Diocesano Shannon Johnston que dirigirán nuestra diócesis y 
quien ha preparado esta descripción del trabajo de nuestro próximo obispo u obispa 
sufragánea. 
 
El obispo sufragáneo apoyará y servirá a la diócesis y sus prioridades para el 
ministerio supervisando un sector específico de ministerios que será asignado por 
el obispo diocesano. 
 
El Obispo Sufragáneo será responsable por las congregaciones existentes y 
nuevas y (incluyendo la supervisión de las congregaciones que han continuado y, 
si la Diócesis de Virginia tiene un fallo a su favor en los presentes litigios, el 
proceso de discernimiento para el uso de las propiedades recuperadas para la 
misión de la Iglesia Episcopal una vez que los litigios han concluido), la 
supervisión de la tarea de la Comisión de Misiones y Congregaciones y dando 
apoyo y orientación a las misiones.  
 
El obispo supervisará el ministerio multicultural de aquellas congregaciones de la 
Diócesis de Virginia que no usan inglés y que al presente incluyen cuatro 
misiones de habla española, dos cultos de adoración en español; una misiones 
coreanas y una misión vietnamesa. El nuevo Obispo Sufragáneo deberá trabajar 
en la expansión de estos ministerios y crear nuevos ministerios para toda la 
diócesis. 
 
También tendrá que apoyar al Obispo Diocesano en otras prioridades misioneras 
diocesanas (ministerios entre la juventud y adultos jóvenes) y supervisar las 
capellanías universitarias y el actual proceso de creación de nuevos ministerios 
que sirvan a los adultos jóvenes. 
 
Entre otras tareas que le sean asignadas el Obispo Sufragáneo mantendrá un 
programa de visitas parroquiales y supervisará episcopalmente y ofrecerá el apoyo 
pastoral al clero. 
 
A quién buscamos  
 
Algunas de las cualidades de un obispo son universalmente importantes y están descritas 
en las Sagradas Escrituras y en el Libro de Oración Común. Otras cualidades importantes 
surgieron de las respuestas del pueblo diocesano, tanto clérigos como laicos sobre lo que 
ellos esperaban de nuestro nuevo obispo sufragáneo. Buscamos profundizar el 
discernimiento de las expectativas diocesanas para nuestro Obispo Sufragáneo 
entrevistando a nuestros obispos y funcionarios diocesanos y conduciendo una encuesta 
pormenorizada en la Web que estaba disponible al pueblo y clero diocesano.  
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Recibimos casi 1,100 respuestas completas para nuestra encuesta detallando rasgos 
esenciales que la Diócesis de Virginia busca en su próximo Obispo Sufragáneo. Además 
de una fe y una vida de oración profunda, los principales atributos buscados son: 
excelente capacidad para escuchar, honestidad, apertura, humor y flexibilidad. 
Relacionados con estos atributos, nuestro pueblo (tanto como nuestro Obispo Diocesano) 
enfatiza la capacidad de predicar excepcionalmente bien y de una comunicación teológica 
clara. Nuestro pueblo espera que nuestro nuevo Obispo Sufragáneo ayude a unir al 
pueblo a través de nuestra histórica diócesis que es geográficamente compleja, y 
teológicamente y étnicamente diversa. Para tener éxito en este ministerio para la diócesis, 
nuestro próximo Obispo Sufragáneo deberá trabajar con el Obispo Johnston, el Obispo 
Gulick y sus colegas en un ambiente de apoyo, un espíritu de equipo y respeto cordial.  
 
Como parte del proceso de discernimiento, se le preguntó al pueblo diocesano, tanto 
clérigos como laicos, qué esperaban de nuestro nuevo Obispo Sufragáneo. Sus repuestas 
indican una gran similitud con las expectativas sobre las características esenciales de 
nuestro próximo Obispo Sufragáneo. Tanto jóvenes como adultos, miembros nuevos y 
antiguos, todos esperan que el Obispo Sufragáneo tenga una profunda fe personal, y que 
sea dedicado a la oración, un excelente comunicador y un administrador capaz.  
 
En la misma encuesta, los miembros de la diócesis expresaron que en general se 
encontraban satisfechos con la misión y el ministerio de la Diócesis. La encuesta indicó 
que estamos haciendo realidad nuestra misión de proclamar a Jesucristo y ofreciendo 
publicaciones y comunicaciones informativas, apreciamos la diversidad y promovemos la 
misión internacional. Los miembros de la Diócesis consideran muy positivo el tamaño y 
la variedad de nuestras congregaciones, así como su diversidad. El liderazgo de nuestra 
diócesis es apreciado por el clero, los líderes laicos y nuestros obispos. Muchos están 
satisfechos por el nivel de apoyo que la diócesis ofrece a nuestras congregaciones. 
 
Muchas respuestas también indican que hay áreas donde debe haber más crecimiento. 
Tenemos que ser capaces de llegar a una población más diversa en lo socioeconómico, 
cultural y generacional. A veces proyectamos la imagen de una Diócesis que es más 
exclusiva que inclusiva. Debemos alcanzar a más jóvenes. Pero nos faltan los recursos 
económicos para hacer el ministerio al que estamos llamados. Algunos sienten que la 
diócesis está estructurada en una forma que apoya el congregacionalismo: una diócesis 
muy grande, geográfica y demográficamente muy diversa, con poco apoyo pastoral al 
clero parroquial y donde es muy difícil crear un sentido de una comunidad diocesana 
cohesiva, con un clero colegial y donde haya la plena participación de los laicos.  
 
Cuando se les indicó que formularan una pregunta a los candidatos potenciales para 
Obispo Sufragáneo, los miembros de la diócesis se expresaron así: 
- ¿Qué podría aportar a Virginia para hacernos crecer en la iglesia en términos de 

producir líderes laicos y clérigos preparados para el futuro y dedicado a establecer 
una identidad diocesana más fuerte al nivel parroquial?  

- ¿Le gustaría crear más congregaciones hispanas y cómo lo haría? 
-  ¿Cuál es su opinión sobre la bendición de uniones de personas del mismo sexo? 
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- ¿Cómo podría ofrecer cuidado pastoral al clero de la Diócesis, particularmente 
teniendo en cuenta la extensión geográfica de la diócesis y del número de clérigos que 
necesitan ser atendidos?  

- Dadas las demandas impuestas al cargo, ¿cómo podría mantener su espiritualidad y 
equilibrar su vida personal con el trabajo?  

 
Si desea tener más información sobre la encuesta, visite: 
http://www.thediocese.net/BishopSuffraganSearchProcess.  
 
 
Información sobre la Diócesis de Virginia 
 
Cuando los episcopales de la Diócesis de Virginia hablan sobre nuestra rica tradición 
anglicana o señalan el ideal del generoso espíritu anglicano, podemos contar con más de 
cuatro siglos de experiencia. La presencia anglicana en la Mancomunidad de Virginia 
antecede a la Independencia de los Estados Unidos, la primera reunión en Filadelfia de 
los obispos episcopales y la primera Convención General. 
 
Después de haber arribado en Jamestown en el Godspeed, el Susan Constant y el 
Discovery en 1607, los colonos ingleses celebraron en la Eucaristía para agradecer haber 
arribado sin problemas. 
 
Casi 200 años después, en 1785, la Iglesia Protestante Episcopal en Virginia celebró su 
primera convención, posteriormente llamada Concilio Anual. Esta primera convención 
adoptó sus cánones y eligió diputados para la primera Convención General a realizarse en 
Filadelfia.  
 
La segunda convención diocesana, reunida en 1786, eligió al Rev. David Griffith como 
su primer Obispo diocesano, pero la diócesis carecía de dinero para enviarle a Inglaterra 
para ser consagrado. El obispo-electo falleció en 1789 sin haber llegado a asumir su 
cargo. El Rev. James Madison, primo segundo del Presidente James Madison fue elegido 
Obispo en 1790 y fue consagrado ese mismo año en la Capilla del Palacio de Lambeth, 
en Londres. 
 
Después de muchas dificultades posteriores al cese de la Iglesia Episcopal como iglesia 
oficial en Virginia desde tiempos coloniales, la diócesis pudo recuperarse y extenderse 
bajo la dirección de los Obispos Moore y Meade y la ayuda del Seminario Teológico de 
Virginia, fundado en Alexandria, en 1823. Nuestra iglesia estaba profundamente 
arraigada en Virginia, no solo en sus antecedentes evangélicos y su énfasis misionero, 
pero también, lamentablemente, en la economía basada en la esclavitud: los datos del 
censo indican que para 1860, el 82% de los clérigos eran dueños de esclavos, un 
porcentaje mucho más elevado que en el resto de los habitantes de Virginia. La Guerra 
Civil devastó a Virginia y como resultado muchos iglesias fueron destruidas o 
abandonadas. La Reconstrucción fue muy dificultosa tanto para Virginia como la Iglesia, 
y los obispos de Virginia jugaron un papel fundamental en volver a comenzar las 
congregaciones. 
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En 1877, la Diócesis de West Virginia fue la primera que se separó de la Diócesis de 
Virginia y los límites diocesanos se adecuaron a las fronteras respectivas de sus estados. 
Para 1892, debido al crecimiento de la iglesia, se aprobó la formación de una segunda 
diócesis en el territorio de Virginia. La ciudad de Richmond y todo el territorio hacia el 
norte permaneció como la Diócesis de Virginia. El territorio predominantemente al sur 
del Río James formó la Diócesis de Southern Virginia. En 1919, con el territorio hacia 
del sudoeste de Virginia se conformó en la nueva Diócesis de Southwestern Virginia. 
 
Tanto la cantidad de iglesias como la cantidad de sus miembros aumentó 
significativamente en la diócesis con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial y hacia 
fines del siglo XX. Actualmente la Diócesis de Virginia es una de las diócesis más 
grandes dentro de los Estados Unidos. De acuerdo con las estadísticas de 2009, hay 181 
congregaciones; entre ellas se encuentran una cantidad de congregaciones históricamente 
afroamericanas. En la diócesis hay unos 79,852 miembros y casi 400 clérigos. La 
asistencia promedio dominical durante 2009 fue de 24,182. 
 
Las oficinas centrales diocesanas se encuentran en la Mayo Memorial Church House, una 
histórica mansión ubicada en el centro de Richmond. Una oficina diocesana adicional se 
encuentra ubicada en el hogar de ancianos Goodwin House, en Alexandria. 
 
Debido a la cantidad de miembros y a las regiones diocesanas, la iglesia es muy diversa, 
no sólo en su composición cultural sino también en sus convicciones teológicas. También 
somos una diócesis compleja debido a su historia, tanto antigua como especial y sumadas, 
además, las grandes diferencias geográficas (Shenandoah Valley, Northern Neck, 
Richmond, los suburbios de Washington, Charlottesville), y su gran población. Sin 
embargo, dependemos mucho de las relaciones personales entre nuestros líderes en un 
mayor grado al que podría encontrarse en otras diócesis grandes. 
 
Nuestra diócesis tiene una extensa reputación de un trato muy cordial, amplia variedad 
teológica y su capacidad de trabajar en medio de grandes diferencias. La Convención 
General de 2003 y sus secuelas sujetaron a estas tradiciones a una prueba severa. El 
Obispo Lee y los diputados diocesanos por los votos de 3 a 1 en cada orden, aprobaron 
durante la 74ª Convención General dar su consentimiento a la consagración de V. Gene 
Robinson como Obispo de New Hampshire. Una importante cantidad de congregaciones, 
así como un numeroso grupo de miembros disintieron profundamente, haciéndolo en 
términos muy ásperos, en un contraste sorprendente al trato cordial que prevaleció a la 
74ª Convención. El apoyo financiero a la diócesis decayó casi en un 19% ($4,409,608 en 
2003 se redujo en 2003 a $3,586,801). El Obispo Lee y otros líderes principales hicieron 
grandes esfuerzos para preservar la unidad de la diócesis. Por ejemplo, cuando las 
congregaciones disidentes objetaron la visita del Obispo Lee, él se ocupó de arreglar la 
visita del S. E. el Reverendísimo George Carey, en aquel entonces recientemente jubilado 
Arzobispo de Cantórbery para que hacer confirmaciones. 
 
A pesar de estos esfuerzos, después de la Convención General de 2006, algunas 
congregaciones procuraron salir de la Iglesia Episcopal y la Diócesis de Virginia y 
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afiliarse con otras iglesias como la Iglesia de la Provincia de Uganda y la Convocación de 
Anglicanos en América del Norte, (CANA, por sus iniciales en inglés), un grupo de la 
Iglesia de Nigeria. Finalmente esto resultó desde noviembre de 2006 hasta enero de 2007 
en la salida de quince congregaciones. Con la excepción de una congregación las demás 
congregaciones se encuentran en el norte de Virginia y algunas de ellas han iniciado otras 
congregaciones. Los miembros de cuatro de estas congregaciones que decidieron 
permanecer en la diócesis formaron “congregaciones continuantes” y se reúnen bajo la 
dirección de sus clérigos en otros locales. 
 
A fines de 2006 y principios de 2007, nueve de las congregaciones salientes afiliadas con 
CANA presentaron peticiones en los tribunales solicitando que se les otorgara título de 
propiedad a sus edificios y terrenos. Estos pedidos se fundamentaron en una ley 
específica de Virginia que llegó a ser conocida como la “Ley de División” y que 
permitiría que el voto de una congregación determine ciertos asuntos en una iglesia 
jerárquica. La diócesis, junto con la Iglesia Episcopal, presentó oficios ante los tribunales 
solicitando un dictamen que retornara todas las propiedades en disputa para la obra de la 
misión de la Iglesia Episcopal. 
 
En 2008, el tribunal sentenció que las congregaciones de CANA cumplían los requisitos 
de la Ley de División y dictaminó que las congregaciones tenían derecho a los títulos de 
propiedad. En 2010 esta decisión fue revertida por la Corte Suprema de Virginia 
indicando que las congregaciones de CANA no cumplían con los requisitos de la Ley. 
 
La decisión de la Corte Suprema también retornó el expediente al tribunal de origen para 
considerar nuevamente los reclamos de la Diócesis y de la Iglesia Episcopal sobre las 
propiedades. Estas audiencias concluyeron a principios de 2011 y ahora las partes se 
encuentran presentando oficios finales, esperándose una sentencia final para el año 
próximo. 
 
Durante este litigio, dos de las nueve congregaciones hicieron acuerdos extrajudiciales 
con la Diócesis y la Iglesia Episcopal. El esfuerzo para lograr otros acuerdos continúa. 
 
De diferentes formas el proceso judicial ha sido oneroso para todos. Aunque existen otros 
factores, además de la salida de congregaciones, la asistencia dominical promedio de la 
diócesis ha disminuido casi un 25% desde 2002 (32,271 en 2002, reduciéndose a 24,182 
en 2009); los aportes parroquiales a la diócesis tampoco se han recuperado a los niveles 
del 2003 ($4,441,272 en 2003 y sólo $4,301,605 en 2009). 
 
El 216o Concilio Anual de 2011 adoptó una resolución instando al Obispo Johnston “a 
ofrecer una respuesta pastoral generosa” mediante la redacción de pautas para la 
bendición de uniones de personas del mismo sexo, dejando en manos del Obispo 
Johnston el cuándo y el cómo del establecimiento de estas pautas. Un grupo de trabajo ha 
sido encargado de redactar recomendaciones. Se ha preparado un informe que todavía no 
ha sido dado a conocer por el Obispo, y la diócesis espera recibir del Obispo otros 
informes.  
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Desde épocas tempranas, la diócesis ha apoyado la participación plena de la mujer en la 
vida de la iglesia, incluyendo la ordenación de mujeres al presbiterio y al episcopado. 
[Nota del Traductor: Aunque en este documento en forma genérica se han usado las 
formas masculinas para describir al nuevo obispo sufragáneo, sólo ha sido hecho por 
razones lingüísticas prácticas y de ninguna manera implica una preferencia hacia uno u 
otro sexo para la persona que resulte elegida para ocupar su lugar en el episcopado de 
Virginia.] Virginia continúa siendo una de las diócesis con el mayor porcentaje de 
mujeres ordenadas de la Iglesia Episcopal, incluyendo muchas que son rectoras de 
parroquias o que sirven en posiciones de liderato al nivel diocesano o nacional. 
 
Tal vez una de las razones para el entusiasmo que existe en Virginia para la ordenación 
de las mujeres es la experiencia del ministerio de las mujeres entre los laicos. Desde los 
días coloniales cuando las iglesias perduraron y crecieron sin la asistencia de un obispo, 
los líderes laicos han tenido un papel preponderante en la vida diocesana de Virginia 
llevando adelante junto, lado a lado, con ministros ordenados, el ministerio y la misión. A 
fines del siglo XIX y principios del siglo XX, las diaconisas fueron particularmente 
eficaces en su ministerio en las regiones montañosas de la cordillera del Blue Ridge. 
 
La diócesis recientemente ha incorporado el ministerio del diaconado vocacional y en 
febrero de 2011, el Obispo Johnston ordenó cuatro mujeres y un hombre que formaron la 
primera clase de diáconos vocacionales de la Diócesis de Virginia. Actualmente hay 14 
postulantes y candidatos en el proceso de formación para el Diaconado Vocacional. 
 
Nuestros líderes y nuestra estructura 
 
El Rvmo. Shannon Sherwood Johnston, 13o Obispo de Virginia fue elegido Obispo 
Coadjutor el 26 de enero de 2007, para ser el sucesor del Rvmo. Peter James Lee. El 
Obispo Johnston fue consagrado el 26 de mayo de 2007 en la Catedral Nacional de 
Washington y asumió su cargo de diocesano luego de la jubilación del Obispo Lee a fines 
de septiembre de 2009. Fue instalado formalmente en enero de 2010 en la Iglesia San 
Pablo, Richmond. 
 
El Rvmo. David C. Jones, Obispo Sufragáneo de Virginia, fue elegido el 27 de enero de 
1995 y consagrado el 24 de junio de 1995, en la Catedral Nacional de Washington y 
acogerá a la jubilación al finalizar el 217o Concilio Anual del 28 de enero de 2012. 
 
El Rvmo. Edward F. “Ted” Gulick, Jr., fue nombrado Obispo Asistente de Virginia el 1 
de enero de 2011, luego de jubilarse como Obispo de la Diócesis de Kentucky, donde 
sirvió desde 1994 hasta el 2010. 
 
En Virginia, la convención anual diocesana es conocida como el Concilio Anual. El 
Concilio se reúne en dos sesiones cada invierno. Una reunión a principios de enero de un 
día de duración durante la cual se realizan las primeras audiencias, seguido de una sesión 
de dos días y una noche de duración durante el último fin de semana de enero, ya sea en 
el área de Richmond o en el Norte de Virginia. Este formato permite que los delegados 
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puedan conversar en sus parroquias sobre los temas presentados en el periodo entre las 
sesiones. 
 
La diócesis está dividida en 15 regiones geográficas, cada una de las cuales tiene un 
decano (clérigo), un presidente (laico) y un consejo regional formado por representantes 
parroquiales (clérigos y laicos). El decano es el representante del obispo en la región 
ofreciendo atención pastoral y sirve como vehículo de comunicación entre la diócesis y 
las parroquias. El presidente es elegido por el Consejo con el fin de coordinar las 
actividades regionales. 
 
El Consejo Ejecutivo cumple el programa del Concilio durante el periodo entre sesiones 
del Concilio Anual. Los miembros, clérigos y laicos, son elegidos para representar a cada 
una de las 15 regiones durante un término de 3 años. La presidenta de la Asociación de 
Damas Episcopales tiene asiento y voz en el Consejo, pero no tiene voto. El Consejo 
supervisa el presupuesto aprobado por el Concilio Anual y propone el presupuesto para el 
periodo siguiente y cumple las resoluciones del Sínodo. El Obispo es el Presidente del 
Consejo Diocesano y el vicepresidente es un laico elegido por el Consejo. 
 
Los decanos y presidentes se reúnen regularmente con los miembros del Consejo 
Ejecutivo para fortalecer las comunicaciones interdiocesanas y para incrementar la 
participación de los líderes diocesanos en la planificación. 
 
El Comité Permanente actúa como un consejo asesor para el Obispo, vota para otorgar su 
consentimiento a la consagración de obispos elegidos en la Iglesia Episcopal (entre las 
Convenciones Generales) y evalúa y vota sobre los posibles candidatos a la ordenación. 
El Comité Permanente también trabaja estrechamente durante las transiciones 
importantes de la vida parroquial, ya sea en la planificación de una nueva misión, la 
transición de misión a parroquia o cuando una parroquia desea contratar un préstamo. 
 
La misión y el ministerio de la Diócesis de Virginia 
 
Desde sus inicios, la Iglesia Episcopal en Virginia se ha caracterizado por su devoción a 
la misión, el sólido ministerio de sus laicos y por su liderazgo en la comunidad cristiana, 
en toda la Iglesia Episcopal, en el gobierno y en la sociedad. 
 
Actualmente la diócesis incorpora un rico mosaico de tradiciones, estilos litúrgicos y 
perspectivas teológicas. Aunque la mayoría de las parroquias podrían ser catalogadas 
como amplias (Broad Church), la doctrina y el culto de la Iglesia Episcopal en Virginia 
se expresa en varias formas: evangélicas, bajas (Low Church), carismáticas, o 
anglocatólicas. Hay muchas iglesias grandes, urbanas y suburbanas en la diócesis, pero la 
mayoría de las 181 congregaciones diocesanas de Virginia son pequeñas (con menos de 
200 miembros) y la mayoría se encuentran en zonas rurales. También hay varias 
congregaciones étnicas o de un idioma específico dentro de la familia diocesana. 
 
La diócesis ha provisto líderes al nivel general de la Iglesia Episcopal. El clero y los 
laicos de Virginia han servido en el Consejo Ejecutivo y varias comisiones y comités 
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permanentes de la Convención General. La diócesis ha publicado un periódico muy 
respetado, Center Aisle, desde la Convención General del 2000. Los obispos y las 
diputaciones de Virginia se han abocado a ofrecer a la Convención General un liderazgo 
que sepa resolver problemas. 
 
Después de una serie de reuniones públicas realizadas en 2009, la misión de la Diócesis y 
sus prioridades fueron definidas como el culto a Dios y el servicio al mundo en unidad y 
diversidad. Las prioridades que emergieron de estas reuniones y refinadas por el Obispo 
Johnston son las siguientes cinco: 

 Multiculturalismo y ministerios étnicos 
 Misión más allá de nosotros mismos 
 Formación de jóvenes y adultos jóvenes 
 Fortalecimiento de nuestras congregaciones  
 Evangelismo y proclamación 

 
Multiculturalismo y ministerios étnicos 
La Diócesis de Virginia alberga a un creciente número de congregaciones cuya vida no 
transcurre en inglés y congregaciones que ofrecen cultos para personas que no hablan 
inglés. Actualmente nuestra diócesis hay seis congregaciones hispanas, una congregación 
vietnamesa, una congregación coreana y dos congregaciones de refugiados sudaneses que 
tienen su culto en el idioma dinka u otros idiomas sudaneses. Durante los últimos años, se 
ha incrementado la prioridad del ministerio nativoamericano y con las tribus de Virginia.  
 
Demográficamente, nuestra encuesta indica que los episcopales de Virginia son más 
ancianos, blancos y más pudientes que la población general. Nuestros líderes diocesanos 
reconocen que esta composición demográfica representa un desafío importante para el 
futuro de la iglesia, particularmente por la creciente diversidad étnica de Virginia. El 
Comité Diocesano de Relaciones Raciales tiene como misión apoyar a la diócesis, sus 
iglesias, comités, comisiones y otras organizaciones relacionadas para eliminar el racismo 
y fomentar la diversidad cultural, reconociendo e incorporando los diferentes y 
enriquecedores dones de todas las razas y culturas. El ministerio multicultural será de una 
alta prioridad para el próximo Obispo Sufragáneo y para nuestra diócesis. 
 

Misión más allá de nosotros mismos 
Nuestra diócesis tiene una extensa tradición de misión mundial y de tradición evangélica. 
En el pasado estos esfuerzos incluyeron la obra misionera en Brasil, China y Japón. 
Actualmente nuestra diócesis tiene una estrecha relación de compañerismo misionero con 
Honduras, Sudán, Tanzania, la República Dominicana y con la Diócesis de Cristo Rey, 
en Sudáfrica. Nuestras parroquias han enviado misioneros por periodos breves para 
apoyar estas relaciones de largo plazo. El Obispo Johnston y el Obispo Jones han visitado 
Sudán y, anteriormente, lo hicieron los obispos Gray y Lee. Junto con varias parroquias y 
líderes diocesanos hemos apoyado a esta iglesia perseguida. Nuestra diócesis también ha 
efectuado tareas de socorro con posterioridad al Huracán Katrina que afectó a Luisiana 
durante varios años así como también para atender las secuelas del terremoto de Haití de 
2010. 
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La Oficina de Misión y Acción Social trabaja animando a las iglesias a aumentar sus 
propios esfuerzos y para coordinar, facilitar y planificar estratégicamente varios aspectos 
de la misión y el ministerio organizado por las congregaciones diocesanas. Esta oficina 
también está encargada de coordinar la tarea de varios ministerios de acción social, como 
Relaciones Raciales, Triángulo de la Esperanza, Reasentamiento de Refugiados, 
Ministerio en las Prisiones, y el Centro Virginia Interfaith Center for Public Policy.  
 
Formación de jóvenes y adultos jóvenes  
La diócesis tiene un importante ministerio entre la juventud, poniendo énfasis en la 
formación de líderes, la participación en todas las fases de la vida diocesana y la 
promoción del ministerio. El ministerio juvenil de la Diócesis de Virginia no es algo que 
se hace “para” los jóvenes: es llevado a cabo por y para los propios jóvenes. Nuestra 
diócesis fue la primera en dar voz y voto a la juventud en su Concilio Anual y ha hecho 
arreglos similares para la representación de los ministerios universitarios. Nuestros datos 
demográficos demuestran una población episcopal avejentándose, destacan la 
importancia crítica que tiene la juventud y la formación de líderes en nuestras parroquias 
y diócesis. 
 
La Oficina de Formación Cristiana sirve a la juventud de la Diócesis de Virginia 
ofreciendo ministerios y eventos. La juventud de Virginia cuenta con una bitácora de 
Web (http://diovayouth.wordpress.com/) así como los siguientes ministerios y eventos: 
Campamentos en Shrine Mont, Comités Parroquiales de Jóvenes (Parish Youth 
Ministries Comité), retiros de fin de semana organizados para los jóvenes de acuerdo a su 
edad y el Día Diocesano de Servicio de la Juventud. Además, anualmente la diócesis 
auspicia y planifica viajes misioneros para la juventud diocesana. Los adultos jóvenes en 
las universidades de Virginia se reúnen y nutren su fe mediante los Clubes Cantórbery y 
grupos ecuménicos. Otros ministerios dedicados a los adultos jóvenes se encuentran 
descritos en el sitio Web diocesano: http://www.thediocese.net/Ministries/YoungAdult.  

 

Fortalecimiento de nuestras congregaciones 
 
La diócesis se ocupa en fortalecer nuestras congregaciones y sus ministerios mediante 
varias iniciativas específicas. El Comité sobre Desarrollo Congregacional ha preparado 
un sitio Web llamado Church Toolbox, destinado a proveer una gran variedad de 
informaciones útiles para enriquecer la vida de las congregaciones; la Oficina de 
Desarrollo Financiero y Mayordomía ofrece sus recursos para ayudar a que las 
congregaciones desarrollen un plan de mayordomía exitoso y basado en la fe; y la Oficina 
de Formación Cristiana ofrece programación y eventos orientados a que se madure en el 
Pacto Bautismal al apoyar los ministerios de sus propias iglesias. 
 
Evangelismo y Proclamación 
Tal como el Obispo Johnston lo hizo notar en su discurso pastoral durante el 215o 
Concilio Anual, el evangelismo “es fundamental para la misión de la Iglesia.” Para 
apoyar a las parroquias en esta misión, el sito Web diocesano 
http://www.thediocese.net/Ministries/Evangelism_and_Proclamation/ varios recursos 
destinados a las congregaciones. 
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Finanzas Diocesanas 
 
Desde la década del 1950 la Diócesis de Virginia ha mantenido un sistema voluntario de 
aportes parroquiales conocido como el Plan de Virginia de Ofrendas Proporcionales en 
lugar de una cuota obligatoria. La diócesis solicita a cada congregación considere la 
proporción de los recursos designará para la misión y el ministerio diocesano. La diócesis 
enfatiza el agradecimiento a Dios por su gracia y estimula a las parroquias a que ofrenden 
una proporción o un porcentaje de sus ingresos, en lugar de una cantidad fija. 
 
Aunque el Plan de Virginia funcionó muy bien desde su inicio en 1957 hacia fines de la 
década del 1960, las dificultades con este sistema voluntario se hicieron evidentes con la 
profunda reacción contra el Programa Especial de la Convención General de 1970, 
cuando una parte sustancial de los aportes se eliminó. El porcentaje ofrendado continuo 
declinando hasta que para 1990 alcanzó un promedio del 11%. Los aportes parroquiales 
continuaron disminuyendo hasta que apenas superó el 6% hasta poco antes de la 
controvertida 74ª Convención General. Desde entonces, se mantiene en el 6%, uno de los 
niveles más bajo, o el menor de todos los aportes parroquiales a sus diócesis en toda la 
iglesia en los Estados Unidos. 
 
El Plan de Virginia ha sido reevaluado por grupos de trabajo diocesanos en 1977, 1992, 
2000 y 2004. El informe de 1992 recomendaba que las parroquias ofrenden el 10% más 
el 1% para obra misionera. El informe del año 2000 recomendaba que las parroquias 
adoptaran un rango que comenzando del 6% para las parroquias con ingresos menores 
llegara hasta el 16% para las parroquias con mayores ingresos. Como era de esperarse, las 
ofrendas declinaron al 6%, el mínimo recomendado para las congregaciones más 
pequeñas. El informe de 2004, iniciado en parte como respuesta a que algunas parroquias 
no entregaron sus ofrendas debido a las decisiones de la 74ª Convención General no 
recomendó cambios y tampoco hubo muy poco apoyo para una eventual contribución 
obligatoria para la diócesis. 
 
El Obispo Johnston ha identificado públicamente y reiteradamente que las ofrendas 
parroquiales son una de las debilidades críticas y eternas de nuestra diócesis e impiden 
que la diócesis ofrezca el apoyo necesario para la misión y el ministerio común, la 
fundación de nuevas iglesias así como el apoyo para programas parroquiales que uno 
podría esperar naturalmente en una diócesis del tamaño y la reputación que tenemos 
nosotros. Se ha formado un nuevo grupo de trabajo para recomendar cambios ante el 217o 
Concilio Anual a celebrarse en enero de 2012. 
 
Tal como su presupuesto, el pequeño grupo de 25 funcionarios diocesanos es pequeño 
para una diócesis con casi 80,000 miembros. Nuestros funcionarios diocesanos están 
fuertemente motivados, se encuentran profundamente comprometidos y comprenden que 
la diócesis es el pueblo reunido en las congregaciones y que ellos están para servirles y 
no es que las congregaciones se encuentran al servicio de ellos. 
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Shrine Mont (http://www.shrinemont.com) está ubicado en el histórico y pintoresco 
Valle del Río Shenandoah. Es el sitio donde se encuentra la Catedral Diocesana y 
Santuario de la Transfiguración: una capilla simple al aire libre y construida con piedras. 
En Shrine Mont se realizan reuniones parroquiales de fin de semana, conferencias 
diocesanas, retiros individuales y campamentos diocesanos 
(http://www.camps.thediocese.net). Además de un tradicional campamento de verano 
dedicado a caminatas, natación, deportes, música, artesanías, canotaje y acampadas 
nocturnas, Shrine Mont ofrece campamentos de arte, música y teatro, deportes y 
exploración de la naturaleza, así como campamentos dedicados a personas con 
discapacidades leves a moderadas. 
 
Roslyn, (http://www.roslyncenter.org) es un centro de retiros comenzado en 1934 y 
ubicado en 150 pintorescos acres sobre el Río James en el Condado de Henrico, Virginia, 
dos millas al oeste de la ciudad de Richmond. Anualmente Roslyn recibe a más de 400 
iglesias, organizaciones sin fines de lucros y agencias gubernamentales para conferencias 
residenciales, retiros, reuniones y picnics. 
  
The Virginia Episcopalian (http://www.thediocese.net/News/VirginiaEpiscopalian) es 
el galardonado periódico diocesano. La diócesis apoya y sostiene a un periódico que 
publica una amplia variedad de perspectivas sobre la vida de la Iglesia Episcopal. 
 
The e-Communiqué (http://www.thediocese.net/) es un boletín semanal electrónico que 
ofrece novedades diocesanas, anuncios importantes, noticias sobre eventos y otras 
informaciones oportunas. 
 
Escuelas Religiosas de la Diócesis de Virginia 
(http://www.thediocese.net/Diocesan_Organizations/Church_Schools/) es propietaria y 
opera seis notables escuelas preparatorias dedicadas a promover valores cristianos y vidas 
dedicadas al servicio. La organización Church Schools in The Diocese of Virginia, Inc. es 
una de las más grandes instituciones de la Iglesia Episcopal en los Estados Unidos, 
sirviendo a unos 4,000 alumnos y empleando a 900 personas. Las escuelas son mixtas o 
para niñas o varones, residenciales o diarias. Todas comparten la misión de hacer que los 
jóvenes se formen como individuos de integridad personal y comprometidos con el 
servicio al prójimo. 
 
Virginia Diocesan Homes 
(http://www.thediocese.net/Diocesan_Organizations/Diocesan_Homes) es una 
corporación diocesana encargada de administrar seis comunidades residenciales para 
jubilados que funcionan como propiedades independientes y dos propiedades subsidiadas 
para vida independiente. Estos hogares son reconocidos por la atención continua que se 
hace necesaria cuando las personas envejecen sin privarlas de todo aquello que le da 
sentido a sus vidas: relaciones con la familia y amigos; trabajo, recreación y la continua 
participación en una vida parroquial. 
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Seminario Teológico de Virginia 
En Alexandria se encuentra situado del Seminario Teológico Protestante Episcopal de 
Virginia, mas conocido como el Seminario Teológico de Virginia (http://www.vts.edu). 
La diócesis mantiene una relación especial con el seminario. El Obispo Johnston sirve en 
la Junta de Fideicomisarios y el actual Decano, el Rvdo. Ian Markham, reside 
canónicamente en la diócesis de Virginia, así como lo hizo su antecesor, la Decana 
Martha Horne, la primera mujer nombrada como decana de un seminario anglicano. 
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FORMULARIO DE NOMINACIÓN 
 

para la elección de un Obispo Sufragáneo 
para la Diócesis de Virginia 

 
https://adm0963.wufoo.com/forms/nomination-form-bishop-suffragan-of-virginia/ 
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COLUMNAS 
 
Presupuesto 2011 
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Cronograma 
 
2011 
 
Julio   Identificación y reclutamiento de candidatos 
 
Agosto - Diciembre Evaluar a los candidatos, examen de antecedentes y exámenes 

canónicos 
 
2012 
 
Febrero 3 Anuncio de 4 a 6 nominados; el Comité Permanente invitará 

nominaciones directas 
 
Febrero 13 Fecha de cierre para la recepción de nominaciones directas ante el 

Comité Permanente 
 
Marzo 19-23  Presentaciones de los nominados en la diócesis 
 
Abril 21 Elección del Obispo Sufragáneo en una Sesión Extraordinaria del 

Concilio Diocesano 
 
Julio 28 Ordenación y Consagración del Obispo Sufragáneo en la Iglesia 

San Pablo, Richmond 
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Obispos de Virginia 
 
James Madison, Primer Obispo de Virginia, 1790–1812 
 
Richard Channing Moore, Segundo Obispo de Virginia, 1814–41  

William Made, Coadjutor, 1829–1841 
 
William Meade, Tercer Obispo de Virginia, 1841–62 
 John Johns, Coadjutor, 1842–1862 
 
John Johns, Cuarto Obispo de Virginia, 1862–76 
 Francis McNeece Whittle, Coadjutor, 1868-1876 
 
Francis McNeece Whittle, Quinto Obispo de Virginia, 1876–1902 
 Alfred Magill Randolph, Asistente, 1883–92 
 John Brockenbraugh Newton, Asistente y Coadjutor, 1894–97 
 Robert Atkinson Gibson, Coadjutor, 1897–1902 
 
Robert Atkinson Gibson, Sexto Obispo de Virginia, 1902–19 
 Arthur Selden Lloyd, Coadjutor, 1909–10 
 William Cabell Brown, Coadjutor, 1914–1919 
 
William Cabell Brown, Séptimo Obispo de Virginia, 1919–27 
 Henry St. George Tucker, Coadjutor 1926–1927 
 
Henry St. George Tucker, Octavo Obispo de Virginia, 1927–44 
 Frederick Deane Goodwin, Coadjutor, 1930-1944 
 Wiley Roy Mason, Sufragáneo, 1942–1951 

El Obispo Tucker también sirvió desde 1938 hasta 1946 como el 19º Obispo 
Presidente de la Iglesia Episcopal. 

 
Frederick Deane Goodwin, Noveno Obispo de Virginia, 1944–60 
 Robert Fisher Gibson Jr., Sufragáneo, 1949–54, Coadjutor, 1954–60 
 
Robert Fisher Gibson Jr., Décimo Obispo de Virginia, 1960–74 
 Samuel Blackwell Chilton, Sufragáneo, 1960–69 
 Philip Alan Smith, Sufragáneo, 1970–73 
 John Alfred Baden, Sufragáneo, 1973–79 
 Robert Bruce Hall, Coadjutor, 1966–74 
 
Robert Bruce Hall, Decimoprimero Obispo de Virginia, 1974–85 
 David Henry Lewis Jr., Sufragáneo, 1980–87 
 Peter James Lee, Coadjutor, 1984–85 
 
Peter James Lee, Décimo Segundo Obispo de Virginia, 1985-2009 
 Robert Poland Atkinson, Asistente, 1989–93 
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 Frank Clayton Matthews, Sufragáneo, 1993–98 
 David Colin Jones, Sufragáneo desde 1995 
 Francis Campbell Gray, Asistente, 1999–2006 
 Shannon Sherwood Johnston, Coadjutor, 2007–2009 
 
Shannon Sherwood Johnston, Décimo Tercer Obispo de Virginia, desde 2009 
 Edward F. “Ted” Gulick, Jr., Asistente a partir de 2011 
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Reconocimientos 
 
Este perfil fue preparado en 2011 por el Comité Nominador para un Obispo Sufragáneo 
para la Diócesis de Virginia.  
 
Ms. Allyson Getlein, Presidenta - St. Andrew’s, Richmond  
Mr. Sam Bridges - St. Francis’, Great Falls  
Ms. Ellyn Crawford - St. George’s, Arlington  
The Rev. Ross Kane - St. Paul’s, Alexandria  
Rev. Lucia Lloyd - St. Stephen’s, Heathsville  
Rev. Alexander MacPhail - Beckford Parish (Emmanuel, Woodstock & St. Andrew’s, Mt. 
Jackson)  
Ms. Kendall Metz - Grace Church, Alexandria  
Mr. Russell Randle - Christ Church, Alexandria  
Ms. Mildred Robinson - St. Paul’s Memorial, Charlottesville  
Mr. Alex Slaughter - St. James’s, Richmond  
Rev. Sven vanBaars - Abingdon, White Marsh  
 
 
E-mail: suffragan_nominations@thediocese.net 
Web: http://www.thediocese.net/BishopSuffraganSearchProcess 
 
 
Diseño gráfico del perfil: John Dixon de la empresa “runningfire design” 
Traducción: Rev. Thomas G. Mansella. 
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